Компетентностная оценка коллектива педагогов МБОУ СОШ № 1
ФИО ________________

	№ 
	Трудовые действия/необходимые умения
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Трудовая функция - Общепедагогическая функция. Обучение

	1
	Владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий: проектная деятельность, лабораторные эксперименты  и т.п.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Объективно оценивать знания обучающихся на основе тестирования и других методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях включения в образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в образовании 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Организовывать различные виды внеурочной   с учетом возможностей образовательной организации и контингента обучающихся   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Владеть общепедагогическими ИКТ-компетентностями (интерактивная доска, Web-сервисы, мобильные технологии, создание медиа)    
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Трудовая функция - Воспитательная деятельность

	1
	Строить воспитательную деятельность с учетом культурных различий детей, половозрастных и индивидуальных особенностей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	 Управлять учебными группами с целью вовлечения обучающихся в процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	 Анализировать работу в учебной группе, поддерживать в детском коллективе деловую, дружелюбную атмосферу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Защищать достоинство и интересы обучающихся, помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	 Сотрудничать с другими педагогическими работниками и другими специалистами в решении воспитательных задач
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Трудовая функция - Развивающая деятельность

	1
	Владеть профессиональной установкой на оказание помощи любому ребенку вне зависимости от его реальных учебных возможностей, особенностей в поведении, состояния психического и физического здоровья 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	 Разрабатывать и реализовывать индивидуальные образовательные маршруты, индивид. программы развития и индивидуально-ориентированные образовательные программы  с учетом личностных и возрастных особенностей обучающихся
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Понимать документацию специалистов (психологов, дефектологов, логопедов и т.д.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Составить (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-педагогическую характеристику (портрет) личности обучающегося
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Оценивать образовательные результаты: формируемые в преподаваемом предмете предметные и метапредметные компетенции, а также осуществлять (совместно с психологом) мониторинг личностных характеристик
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